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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fiansparan, dan akuntabel serk

berorientasi pada hasil, kami yang bsrtanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

: Camat Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. I Komang Gede Sanjaya, SE,M.M

Jabatan : Bupati Tabanan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama ber.lanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 31 Januari 2023

. Pihak Pertama,Vr
\

I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.Gede Sanjaya,S.E.,M.Ml



N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA DIT'INISI

OPRASIONAUFORMULA TARGET

(1) (2) (3) (3) (4t
I Meningkatnya

penyelenggaraan pelayanan
kepada masyaxakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilai indeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
pelayanan
Keematan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan
Selemades Timur

Nilai L\iIP Penilaian Inspektorat 17BB

3. Inowsi Bidang Motivasi
PengntoswtKurtunnndm
KehrlibanYang
Tedn@grost di Kecamatan
SelernadesTimw

Persentase
masalah
ketsrtiban
umum yang
tedavani

Jumlahmasalah yang
terlayani dibagi j umlah
permasalahan yang timbul di
masyarakat X 100 %

70 o/o

PERIANJIAN KINEUA TAET}N AN23

KECAMATAN SELEMAI}EG TIMI]R

Tebaaan, 31 Januari 2023
Camat Setemadgrlimur,

\
\

I Putu Agus Eendra Menik MastawaAP.

NO PROGRAM INDIKATOiR.
KINEzuA

DITIMSI
OPRASIONAL
/FORUuLa

TARGET ANGGARAN

I Program Penunjang Urusaa
Pemerintatran Daeralr/
Kabupaten

Persentase
administrasi
perkantoran

yang
mendukung
kelacaran
tugas dan
funssi PD

Realisai diba,gt
Anggaran x

l0A o/o

l0A o/o 3.170.712.100,00

2. Prograno Pemberdayaan
Iv{asyarakat Desa dan
Kelurahan

Persentase
Desayang
difasilitasi

untuk
pemberdayaan

Desa dan
Kelurahan

Jumlah Usulan
yang difasilitasi
dibagi Jumlah
usulanX 100

t00 % 26.000.000,00

3. Program Penyelenggaraan
Urusan Pernerintahan Umum

Persentase
Penyelanggara

anUrusan
Pemerintahan
Umum seSuai

Penugasan
Pemerintah

Daerah

Jumlah Urusan
Pemerinaban
Umumyang

dilaksanakanba
gr jumlah
Urusan

Pemerintahan
Umum

100 o/o 50.000.00000

Bupati Tebanan,

Senjeye,S.E,M.M,



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS PEMBANGUNA]
DAERAH

KEGIATAN KINERTA KEGIATAN DIFIMSI OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 3 4 5 6 7I Inovasi Prioritas Pembangunan
Daerah

Inovasi Bidang Motivasl
Pengawas an Keanunan dan
Kaerdban Yang Tertntergras
Kecrmatan Selemadec Timur

Persentase masalah ketertiban
umum yang terlayani

Jumlah masalah yang terlayani
dibagi jumlah permasalahan
yang timbul di masyarakat X
100 a/o

70 o/o

2 Kineria Wriib
2.1 Keterj angkauan informasi

Perangkat Daerah di Media
Sosial

Publikasi Kegiatan perangkat
daerah di Media Sosial

Jumlah unggahan Perbulan Jumlah Kegiatan Perangkat
Daerah yang Diunggah di
Media Sosial(fanspage
facebook dw instapram\

25

Presentase minimum'Zite
atauLove" pada setiap
unggahan dibandingkan
jumlah pegawai perangkat
daerah

Perbatrdingan Jwriah * L i ke
atau Love" dengan jumlah
pegawai perangkat daerah pada
setia Kegiatan Perangkat
Daerah yang diunggah di
Media Sosial(fanspage
face b o ok dan I nstapram\

254/o

7'.) Tingkat Kepatuhan Disiplin
ASN

Pembinaan Dsiplin ASN rersentase Kepatuhan
Capaian Disiplin ASN
melalui Presentasi Online

Jumlah Capaian Disiplin ASN
dibagi Jumlah ASN

95

2.3 Keterbukaan Informasi Publik Pengelolaan Website
Perangkat Daerah yang
Efektif

Persentase Informasi Publik
dan Dokumentasi yang
dimuat dalam Website
Perangkat Daerah (Sesuai
Peraturan Bupati Tabanan
Nomor 16 Tahun 2017)

Jumlah Informasi dan
Dokumentasi yang sudah
termuat dibagi Jumlah
Informasi dan Dokumentasi
yang wajib dimuat dikali
serotus persen

100



2.4 Kepatuhan Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan Kriteria sbndar
pelayanan Publik
(Ombusman)

Hasil Penilaian Sandar
Pelayanan Publik Perangkat
Daerah

Laporan Hasil Penilaian Tim
Penilai Sandar Pelayanan
Publik Pemerintah Kabupaten
Tabanan

8t

25 Percepatan Penggunaan Prcduk
Dalam Negan (P3DN)

Realisasi belanja barang /jasa
yang menggunalcan Produk
dalam negeri,

Persentase belanj a barang
/jasa yang menggunakan
produk dalam negeri

Belat{a PDN dibagi belanja
pengadaan dikali 100%

Belanja UMKM dibagi belanja

pengadaan dikali I00%

4tr/o

40o/a

Bupati Ttbanan'

Tebanan, 31 Jenuari 2(D3

Csmat Selemadeg Timur,

I Putu Agur Eendra Manik llfiastawaAP.Dr.I Komang SanjayaS.E.JyI.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2423

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: DEWA AYU PUTU SUDEWI, SP

: Sekretaris Camat Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

Jabatan : Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januara 2023

Pembina Tk.I ( IV/b )
Nip. 197601 061994121002

DEWA AYU PUTU SUDEWI. SP
Penata Tk.I ( IIVd )

Nip. I 97508042010012017

Pihak Kedua, Pihak Peilam



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEGAMATAN SELEiIADEG TIiIUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

DIFINISI
OPRASIONAUFORITIUL TARGET

A
(1) l2l (3) (3) (4)
1. Meningkatnya penyelenggaraan

pelayanan kepada masyarakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilaiindeks
Kepuasan
Masyarakat
(lKM) pelayanan
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Selemadeg
Timur

NilaiLkjlP Penilaian lnspektorat 77 BB

3. Inovosi Bidang Motivasi
Pangowosan Kecmanan dan
Ketefiiban Yang Tedntergrosi di
Kecamatan Selemadeg Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yang

."terlavani

Jumlah masalah yang
terlayani dibagi jumlah
permasalahan yang timbul di
masyarakat X 100 o/o

7O o/o

NO PROGRAM INDIKATOR
KINERIA

DIFINISI
OPRASION
ALIFORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah/
Kabupaten

Persentase
administrasi
perkantoran

yang
mendukung
kelacaran
tugas dan
funosi PD

Realisai
dibagi

Anggaran x
1AO o/o

100 o/o 3.170.712.100,00

Tabanan, 30 Januara 2023
Timur,

I Putu Asus Hendra Manik Mastawa.AP.
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 197601 061994121002

Camat Selemadegv r{

DEWA AYU PUTU SUDEWI, SP
Penata Tk.I ( [Ild )

Nip. 1975080420n0t2017



LAIT.IPIRAI{ TAMBAHAN
LAMPIRA}I KINERIA KECAMA'TAI{ SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGTINAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7
I lnovasi Prioritias

Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
llotivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Tertnfrlrgrcsi
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlayani

Jumlah masalah
yano terlayanidibaqi
iumlah
oermasalahan vano
timbuldi masvarakat

7A olo

X 10Q 7o

2 Kineria Waiib

2.1 Keterianqkauan
informaqi Peranokat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqqahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimitiki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum "Like
atau Love
"pada setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love'dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfage,f;acebook
dan instaqram)

25o/o

2.2 Tinqkat Kepatuhan
Disiolin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Percentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam \Afebsite

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnbrmasidan
Dokurnentasi yang

100 o/o



Nomor 16
Tahun 201

Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik

HasilPenilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Pubtik
Pemerintah

Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja barang
/jasa yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Percentase
belanja barang
/jasa yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

lAOo/o

Camat Selemadeg Timur,

DEWA AYU PUTU SUDEWI. SP
Penata Tk.I ( III/d )

Nip. 197508A42Arc0D017

Ls Hendra Manik I
Pembina TkI ( tv/b )

Nip. 197601 061994121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: 6USTI AYU PUTU HENDRAYUNI S.Sos.

: Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

Jabatan : Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka meneapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Nama

Jabatan

Tabanan, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,

DNf17
GUSTI AYU PUTU HENDRAYUNI S.SOSI Putu Aqus Hendra lrlanik Mastawa, AP

PembinaTk.I ( lv/b )
Nip. 197601A6199412W02

Penata Tk.I ( IIVd )
Nip. 198512192008042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAi,IATAN SELEMADEG TITUUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATO
R

KINERJA

DtFlNtsl
OPRASIONAUFORMUL

A
TARGET

(1) (2t (3) (3) (4)

1. Meningkatnya
penyelenggaraan PelaYanan
kepada masyarakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilai indeks
Kepuasan
Masyarakat
(lKm)
pelayanan
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
Meningkatnya Akuntabilitas
Kineria Kecamatan Selemadeg
Timur

Nilai LkjlP Penilaian lnspektorat 77 BB

NO PROGRAM INDIKATO
R

KINERIA

DIFINISI
OPRASION
AL/FORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Persentase
Desa yang
difasilitasi

untuk
pemberday
aan desa

dan
kelurahan

Jumlah
usulan yang
difasilitasi

dibagijumlah
usulan x 100

1A0 o/o 26.000.000,00

Gamat Selemadeg Timur,

I Putu Agus Hendra ManikMastawa.AP.
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 197601 051994121ffi2

Tabanan, 30 Januari 2023

Kepala Seksi Pelayanan Umum,

N
GUSTI AYt] PUTU IIENDRAYI]NI S.SOS

Penata TlcI ( IIYd )
Nip. 198512192008042001



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN K]NERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMTIR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2
a
J 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

Inovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terintergrasi
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum Yang
terlavani

Jumlah masalah
vanc terlavani
dibasi iumlah
oermasalahan vanq
timbul di
masvarakat X 100 %

7A%

2 Kineria Wajib

2.1 Keterianqkauan
informasi
Peranqkat Daerah
di iledia Sosial

Publikasi
Kegiiian
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Ungqahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosial yang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki
dijuumlahkan
postingan
lunggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi {2 sehingga
mendapatkan
besaran nilai yang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilai target
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap kegiatan
perangkat daerah
yang di unggah di
Media Sosial
(fansfage,facebook
dan instagram)

25o/o

2.2 Tinskat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Gapaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95%

2.3 Keterbukaan
lnformasi Publik

Pengelolaan
llUebsite
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagi Jumlah
lnformasi dan
flokumentasi vano

100%



Tabanan
Nomor 16
Tahun 20171

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
Penilai Standar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

8{

25 Percepatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri (P3DN)

Realisasi
belanja
barang /iasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Percentase
belanja
barang tiasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 1fl!%

Belania UMKi,l

dibagi belanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja U[iKm

dibagi belanja

pengadaan dikali

1O0o/o

4A%

40o/o

\
I Putu Agus Hendra Menik Mastawa AP

M
G usti A#futu Hend ravu ni.S. Sos

Camat Selemadeg Timur,

Pembina TlcI ( Mb )
Nip. 197601 06199412t002

Tabanan, 30 Januari 2023
Kepala Seksi Pelayanan Umum,

Penata Tk.I ( IIUd )
Nip. 198512192008042001
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Nama

Jabatan

: Luh Kadek Yuriska Paramita, S.STP, M.A.P.

: Kepala Seksi Pemerintahan pada Kecamatan Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

Jabatan : Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,f
Tabanan, 30 Januari 2023

Pihak Pertama,

{&-
lr"

Luh Kadek Yuriska Paramita. S.STP. M.A,P.
PenataMudaTk.l ( IIYb )
Nip. 199309 19201 5072001

I Putu Agus Hendra Manik Mastawa" AP.
Pembina Tk.I ( IV/b )

Nip. 197601061994121002

r"*rdir* '1**,th I
Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: - Tetp. (0361) 8311314

Website: selemadegtimur.tabanankab.go.id/s'mail: c.amatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SELEUADEG TIMUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATO
R

KINERJA

DlFlNlsl
OPRASIONAUFORMUL

A
TARGET

(1) (21 (3) (3) (4)

1. Meningkatnya
penyelenggaraan pelayanan
kepada masyarakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilai indeks
Kepuasan
Masyarakat
OKM)
pelayanan
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
llleningkatnya Akuntabilitas
Kineria Kecamatan Selemadeg
Timur

Nilai LkilP Penilaian lnspektorat 77 BB

NO PROGRAM INDIKATO
R

KINERIA

DIFINISI
OPRASION
AL/TORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Persentase
Penyelengg

araan
Urusan

Pemerintah
an Umum

sesuai
Penugasan
Pemerintah

Daerah

Jumlah
Urusan

Pemerintaha
n Umum

yang
dilaksanakan
bagijumlah

Urusan
Pemerintaha

n Umum

100 % 14.999.800,00

I Putu Aous Hendra Manik Mastawa.AP.
Pembina Tk.I ( IVlb )

Nip. 197601051994121002

Tabanan, 30 Januari 2423

Ka. Si Pemerintahan,

LUH KADEK YURISKA PARAMITA. S. STP, M.A.P
Penata Muda Tk.I ( ItYb )

Nip. 199309$241507200r

Camat Selemadeg Timur,



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAIVIPIRANI KINERIA KECA]VIATAhI SELEIUT{DEG TIMLIR

NO PRIORITAS
PEMBANGI-INAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

1 2 J 4 5 6 7

1 lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terintergrasi
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum vanq
terlavani

Jumlah masalah
vanq terlavani
dibasi iumlah
permasalahan vans
timbul di
masvarakat X 100 %

7A o/"

, Kineria Waiib

2.1 Keterianqkauan
informasi
Peranokat Daerah
di iledia Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Ungqahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosial yang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki
dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilai yang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilai target
kegiatan yang
meniadi variabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap kegiatan
porangkat daerah
yang di unggah di
Media Sosial
(fansfage,facebook
dan instaoraml

250h

', 1 Tinqkat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Percentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Gapaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 0/6

2.3 Keterbukaan
lnformasi Publik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Percentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagi Jumlah
lnformasi dan

100 %



Bupati
Tabanan
Nomor 15
Tahun 20171

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
Penilai Standar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

8,|

25 Percepatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri (P3DN)

Realisasi
belanja
barang liasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belania
barang flasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali {00%

Belanja UIUKil

dibagi belanja

pengadaan dikali

1OA"/"

Belanja UMKIU

dibagi belanja

pengadaan dikali

1A0o/o

40o/o

40o/o

Camat Selemadeg Timur,

I Putu Aqus Hendra Manik nilastawa AP
PembinaTkl ( IV/b )

Nip. 197601 061994121W2

Tabanan, 30 Januara 2023
Kepala Seksi Pemerintahan,

Luh Kadek Yuriska Paramita. S.STP. lli'A.P
Penata Muda Tk.l ( IIYb )

Nip. 199309 t920r5o7200r
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Jalan Rap Dfrnpasar Cilimanuk Km: - Telp. (0361) 83 t 13 14

Website: selernadegtimur.tabanankab.go.id/e.mail: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: Ni Putu Sri Hermawati. SE

: Kasi. Ketentraman dan Ketertiban pada Kecamatan Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

Jabatan : Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januara 2023
Pihak Pertama,

Hendra Manik

Nama

Jabatan

Pembina Tk.l ( IVlb )
Nip. 197601A6199412rcA2

Penata Tk.I ( IIYd )
Nip. 197408252a08012020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN SELEITIADEG TIMUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KTNERJA

DlFlNlsl
OPRASIONAUFORMUL

A
TARGET

(1) (21 (3) (3) (4)

NO PROGRAM TNDIKATOR
KINERIA

DIFIMSI
OPRASION
AL/FORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Penvelenqoaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Persentase
Penyelenggar
aan Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Pemerintah
Daerah

Jumlah
Urusan
Pemerintah
an Umum
yang
dilaksanaka
nbagi
jumlah
Urusan
Pemerintah
an Umum

1OO o/o 14.999.800

I Putu Azus Hendra Manik MastawaAP.
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 197601 061994121002

Tabanan, 30 Januari 2023

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,

Ni Putu Sri Hermawati. SE
PenataTk.I ( IIYd )

Nip. 197408252008012020

Gamat Selemadeg Timur,



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINEzuA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

1 2
a
J 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Teriitergra,si
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Percentase
masalah
ketertiban
umum yang
terlavani

Jumlah masalah
vanq terlavani
dibaqi iumlah
oermasalahan vanq
timbul di
masvarakat X 100 %

7O olo

) Kineria Waiib

2.1 Keterianqkauan
informasi
Peranqkat Daerah
di Media Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
ltiedia Sosial

Jumlah
UnqEahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosial yang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimitiki
diiuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi l2 sehingga
mendapatkan
besaran nilai yang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilai target
kegiatan yang
meniadi variabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap kegiatan
perangkat daerah
yang di unggah di
Media Sosial
(fansfage,facebook
dan instaqram)

25o/"

2.2 Tinqkat Keoatuhan
Disiolin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 olo



Online
2.3 Keterbukaan

lnformasi Publik
Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Pensentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
tilebsite
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2A171

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagi Jumlah
lnformasi dan
E),okumentasi yang
waiib dimuat dikali
seratus percen

100 o/"

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
Penilai Standar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

8{

25 Percepatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri (P3DH)

Reali5asi
belania
barang /iasa
yan9
menggunakan
Produk dalam
negeri

Percentase
belanja
barang /iasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dihagi

belanja pengadaan

dikali t{X}%

Belanja U[iKii
dibagi belania

pengadaan dikali

100%

Belanja UMKM

dibagi belanja

pengadaan dikali

l00o/o

4A%

40o/o

Tabanan, 30 Januari 2023
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,

Penata Tk.I ( fIYd )
Nip. 1974082s2008012020

Camat Selemadeg Timur,

\
ufu Aeus Hendra Manik Mastawa.AP.IP

Pembina Tk.I ( Mb )
Nip. 197601 0619941210A2
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: - Telp. {0361} 83t1314

Website: selemadegtirnur.tabacankab.go.id/e.mai1: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: Drs. I KADE VIIARIANA

: Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

Jabatan : Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Tabanan, 30 Januar, 2A23

Pihak Pertama,7

I Putu Agus Hendra Manik Mastawa. AP.
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 197601A6199412rcA2

Nama

Jabatan

Penata [k.I i IIYd )
Nip. I 9650830200604 1004



(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 24171

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
Penilai Standar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

8{

25 Percepatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri (P3DN)

Realisasi
belanja
bamng liasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belania
barang liasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali {00%

Belanja UtSKtl

dibagi belania

pengadaan dikali

$a%

Belanja UttiKM

dibagi belania

pengadaan dikali

lOOo/o

40o/o

40o,h

Tabanan, 30 Januara 2023
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,Timur,

I Putu Agus Hendra ManikMastawa AP
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 197601061994121002

Gamat Selemadeg

\\-'

\

Penata Tk.I ( IIVd )
Nip. 196508302006041004



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRT{{ KINERIA KECA]VIATANI SELEMADEG TIMTIR

NO PRIORITAS
PEMBANGLINAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

1 2
a
3 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Tertntergrasi
di
Kecarilatan
Selemadeq
Timur

Percentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlavani

Jumlah masalah
vanq terlavani
dibaqi iumlah
oermasalahan vanq
timbul di
masvaralgat X {00 %

TAYo

2 Kineria Wajib

2.1 Keterianqkauan
infonnasi
Peranqkat Daerah
di iiedia Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unoqahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosial yang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki
dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilai yang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilai target
kegiatan yang
meniadi variabel

25

Presentase
ilinimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap kegiatan
perangkat daerah
yang di unggah di
Media $osial
{fansfage,facebook
dan instaqraml

25o/o

2.2 Tinqkat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin A$N

Persentase
Kepatuhan
Gapaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi

Jumlah Gapaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATO
R

KINERJA,

DlFrNrsr
OPRASIONAUFORMUL

A
TARGET

({) (21 (3) (3) (41

1. Meningkatnya
penyelenggaraan pelayanan
kepada masyarakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilai indeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKH)
pelayanan
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
illeningkatnya Akuntabilitas
Kineria Kecamatan Selemadeg
Timur

Nilai LkilP Penilaian lnspektorat 77 BB

NO PROGRAM INDIKATO
R

KINERIA

DIFINISI
OPRASION
AL/FORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Pemberdavaan
Masvarakat Desa dan
Kelurahan

Persentase
Desa vang
difasilitasi

untuk
pemberdav
aan Desa

dan
Kelurahan

Jumlah
Usulan yang

difasilitasi
dibagiJumlah
usulan X 100

1O0 o/o 26.000.00000

Camat Selemadeg Timur,

{' \
\

I Putu Agus Hendra Manik Mastawa.-AP.
Pembina Tk.I ( IV/b )

Nip. 197601 06t994t21002

Tabanan, 30 Januara 2A23

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

Penata Tk.I ( IfYd )
Nip. 196508302006041004
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Nama

Jabatan

I Putu Asus Hendra Manik Mastawa. AP.
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 1976010619941o1402
Penata Tk.I ( IIf/d )

Nip. 19670627204fi$2042

-*di r"^r ynr,t.rh 8ttte.?*'}81*1.r* ! - ?!tryu?r/:t*] topo*1\sprtr?ds1
Jaltn R.aya Denpasar Gilimanuk Km: - Telp. {0361} 83t 1314

Website: selemadegtimur.tabanankab-go.id/e-mail: c.amatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

I Dra. DEWA AYt NYOMAN BUDIARI.

: Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Selemadeg

Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I Putu Agus Hendra Manik Mastawa, AP.

Jabatan : Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2023
Pihak Pertaman



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATO
R

KINERJA

DtFtNtst
OPRASIONAUFORMUL

A
TARGET

(1) (21 (3) (3) (4)

1. Meningkatnya
penyelenggaraan pelayanan
kepada masyarakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilai indeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
pelayanan
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
Meningkatnya Akuntabilitas
Kineria Kecamatan Selemadeg
Timur

NilaiLkilP Penilaian lnspektorat 77 BB

NO PROGRAM INDIKATO
R

KINERIA

DIFINISI
OPRASION
ALIFORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Prooram Pemberdavaan
Masvarakat Desa dan
Kelurahan

Persentase
Desa vanq
difasilitasi

untuk
pemberdav
aan Desa

dan
Kelurahan

Jumlah
Usulan yang

difasilitasi
dibagiJumlah
usulan X 100

100 o/o 26.000.00000

Camat Selemadeg Timur,

I Putu Azus HendraManik Mastawa.AP.
PembinaTk.I ( IVlb )

Nip. 197601 061994121002

Tabanan, 30 Januari 2023

,

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa,

DTa. DEWA AYU NYOMAN BUDIARI.
Penata Tk.I ( [Ild )

Nip. 196706272000032002



7
LAMPIRA}I TAMBAHAN

LAMPIRAN KINERIA KECAIV{ATANI SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONALI
FOMULA

TARGET KET

1 2 ., 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Keteftiban
Yang
Terintergrasi
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum vang
terlavani

Jumlah masalah
vanE terlavani
dihaqi iumlah
Dermasalahan vanq
timbul di
masvarakat X 100 %

70 o/o

2 Kineria Wajib

2.1 Keterianqkauan
informasi
Peranqkat Daerah
di iledia Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
illedia Sosial

Jumlah
Unqqahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosial yang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki
dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi {2 sehingga
mendapatkan
besaran nilai yang
selaniutnya
disandingkan
dengan nilai target
kegiatan yang
meniadi variabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap kegiatan
perangkat daerah
yang di unggah di
Media Sosial
(fansfage,facebook
dan instaoraml

25o/o

2,2 Tinokat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Percentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Prcsentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95%

2.3 Keterbukaan
lnformasi Publik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Percentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagi Jumlah
lnformasi dan

lOO Y"



eraUm
Ilaerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 20171

*re;f

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
Penilai Standar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri (P3DN)

Realisasi
belania
barang liasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Penrentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanJa pengadaan

dikali 100%

Belanja UillKItI

dibagi belanja

pengadaan dikali

1A0o/o

Belanja UMKltt

dibagi belanja

pengadaan dikali

10Oo/"

4Solo

4AY"

Camat Selemadeg Timur,

I Putu Aqus Hendra Manik Mastawa AP
PembinaTk.I ( IV/b )

Nip. 197601ffir9940rc02

Tabanan. 30 Januari 2023
Kepala Seksi Pemberdavaan Masvarakat Desa.

Dra. DEWA AYU NYOMAN BUDIARI.
Penata Tk.l ( lllld )

Nip. 196706.2720A0A320A2
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KE.CAMATAN SELEIVIADEG TIMUR

-*,il nr^, 1ns.r& er$s?dl*yt 11*6 ' - 1*'1*.'1''',{ .,i6:-,t"edr?rts\' 
JalanRayaDer4,assr (}ilisrauilkKm: - Telp' {0361) 8311314

website: setemadegtimur.tabanankab-go-id,ls.mait: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : NI MADE LUH ANIA.Md, S.SOS

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan

Kecamatan Selemadeg Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dewa Ayu Putu Sudewi, SP

Jabatan : Sekretaris Camat Selemadeg Timur

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjaditanggung jawab kami.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 I arruai 2023
Pihak Pertama,

/*r,,*
Dewa Ayu Putu Sudewi. SP

PeaataTk.l ( Illld )

Nip. I 975080420100 120 I 7

NI MADE LUH AM A.Md" S'Sos

Penata Muda Tk.I ( ilI/b)

Nip. 1980021?2010012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SELE]I,IADEG TIIilUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

DtFtNtsr
OPRASIONAUFORMUL

A
TARGET

(1) (21 (3) (3) (4)
1. Men ing katnya penyelenggaraan

pelayanan kepada masyarakat
Kecamatan Selemadeg Timur

Nilaiindeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
pelayanan
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Unit Pelayanan X 25 87,5 (Sangat Baik)

2
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Selemadeg
Timur

NilaiLkjlP Penilaian lnspektorat 77 BB

N
o

PROGRAM INDIKATOR
KINERIA

DIFINISI
OPRASION
AIIFORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah/
Kabupaten

Persentase
administrasi
perkantoran

yang
mendukung
kelacaran
tugas dan
funqsi PD

Realisai
dibagi

Anggaran x
1OO 0,6

100 % 3.170.712.100,00

Sekretaris Camat

Dewa Avu Putu Sudewl SP
Penata MudaTk.I ( IIUd)

Nip. 19750804201001201 7

Tabanan, 30 Januara 2023
Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan,

ha
NI MADE LUH ANI A.Md S.Sos

PenataMudaTk.l (UI/b )
Nip. 1980021?2010012016



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN $ELEMADEG TIMUR

NO PRIOzuTAS
PEMBANGTTNAN
DAERAH

KEGI.ATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONALI
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7
I lnovasi Prioritas

Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Kefelrtiban
Yang
Terintergralsi
di
Kecamatan
Setemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlavani

Jumlah masalah
yang terlavani dibagi
iumlah
permasalahan vanq
timbul di masvarakat

7O o/o

X 100 a/o

2 Kineda llUaiib

2.1 Keterianqkauan
informasi Peranqkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unggahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dinnitiki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
iumtah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah'Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfage,facebook
dan instaoram)

25o/o

)) Tinqkat Keoatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Gapaian
Disiplin ASN
melalui

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o



Presentasi
Online

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 20171

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasi dan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

lAA o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yan9
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikalil00o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

'|'004/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100%

40%

40olo

Sekretaris Camat

Penata TIII ( IIUd ) )
Nip. 197508042010012017

Tabanan, 30 Januari 2023
Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan,

h^,1
M MADE LUH ANI A.Md. S.Sos

PenalaMudaTk.I ( [I/b)
Nip. 198002172010012016
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: ' Telp. (036I ) 831 I 3 14

Website: selemadegtimur,tabanankab-go-id/e-mail: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2423

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: RAFIDA SIMANJUNTAK SH, MH.

: Ka. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Selemadeg

Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEWA AYU PUTU SUDEWI, SP

Jabatan : Sekretaris Camat Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penata Muda Tk.I ( IIUb )
Nip. 197 103 192W6042003

Nama

Jabatan

Tabanan, 30 Januart 2023

Penata Tk.I ( IIUd )
Nip. t 97508042010012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAIIIIATAN SELEMADEG TIMUR

N
o SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

DtFtNtst
OPRASIONAUFORMUL TARGET

A
(1) (21 (3) (3) (4)

NO PROGRAM INDIKATOR
KINERIA

DIFINISI
OPRASION
ALIFORMU

LA

TARGET ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah/
Kabupaten

Persentase
administrasi
perkantoran

yang
mendukung
kelacaran
tugas dan
funqsi PD

Realisai
dibagi

Anggaran x
100 %

1OO o/o 317A.712.100,00

Tabanan, 30 Januari 2023
Ka. Sub. Bagian Umum dan (epegawaian,

DEWA AYU PUTU SUDEW. SP
Penata Tk.I ( III/d )

Nip. 197508042Arc01D017
Penata Muda Tk.I ( IIYb )

Nip. 197103 19200,6042A03



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAT{PIRAN KINERIA KECAI{ATANI SELEIVIADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGI.]NAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Tertntergrasi
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum vano
terlavani

Jumlah masalah
vanE terlavani
dibasi iumlah
permasalahan vano
timbul di
masvarakat X {00 %

7O o/"

2 Kineria lttlaiib

2.1 Keterianqkauan
informasi
Peranokat Daerah
di Medi? $osial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqgahan oer
Bulan

Jumlah
Postinganlunggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosial yang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki
dijuumlahkan
postingan
Iunggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilai yang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilai target
kegiatan yang
meniadi variabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
iumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap kegiatan
perangkat daerah
yang di unggah di
Media Sosial
{fansfage,facebook
dan instaoraml

25o/o



2.2 Tinokat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Percentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95%

2.3 Keterbukaan
lnformasi Publik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Percentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
lltlebsite
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor {6
Tahun 2017)

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagi Jumlah
lnformasi dan
Dokumentasi yang
wajib dimuat dikali
seratus percen

lA0 "/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Pubtik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
Penilai Standar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri (P3DN)

Realisasi
belanja
barang /lasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Pensentase
belania
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali {00%

Belanja UIt Kil
dibagi belanja

pengadaan dikali

lOOo/"

Belanja UMKttI

dibagi belanja

pengadaan dikali

100o/o

40o/o

40o/o

Tabanan, 30 Januari 2A23
Sub. Bagian Umup dan Kepegawaian,

Penata Tk.I ( IIYd )
Nip. 1 97508 A 42010012017

PenataMudaTk.l ( [Ilb )
Nip. I 97 I 03 192006042003
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Jalan Raya Detrpasar Gilimanuk Km: - Telp. (0361) 831 l3l4
'Website: selem*degtimur"tabanankab.go.id/email: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Nl MADE LUH ANlA.Md. S.Sos

: Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

Nl MADE LUH ANlA.Md. S.Sos
Penata MudaTk.I ( IIIlb )
Nip. 1980021720n00016

: I NYOMAN AGUS WSNAYA

: Pengelola Program dan Laporan

&*'*

Tabanan, 30 Januara 2023
Pihak Pertama,

I)ftr
r-NYoMAN ldr. wrsNAYA

Pengatur Tk.l ( llld )

Nip. 196807192A09061001



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 3 4 5 6 7

I Inovasi Prioritas
Pembangunan Daerah

Inovusi Bidong
Mofrvosi
Pmgawrsan
Keamanan dan
Ketertiban
Yang
Tedntergrasi
di Kecamatan
Selemadeg
Timur

Persentase
masalah
kete*iban
umumvans
terlayani

Jumlah masalah
vang terlayani dibaei
iumlah
permasalahan yang
timbul di masyarakat
x 100%

7O o/o

2 Kinerja Wajib

2.1 Keterjangkauan
informasi Perangkat
Daerah di Media
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

JumIah
Unggahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosial yang diunggah
dalam media sosial
(,Fasbook dan
Instagram) yang
dimiliki
dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan besaran
nilai yang
selanjutnya
disandingkan dengan
nilai target kegiatan
yang menjadi
variabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap

dibandingkan
jumlahpegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan Jumlah
"Like atau Love "
dengan jumlah
pegawai peranglrat
daerah pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah di Media
Sosial
(fansfage,facebook
dan instaemm)

25o/o

2.2 Tinekat Kepatuhan Pembinaan Persentase Jumlah Capaim 95%



DisinlinASN DisiplinASN Kepatuhan
Capaian
DisiplinASN
melalui
Presentasi
Online

DisiplinASN dibagi
JumlahASN

2.3 Keterbukaan Informasi
Publik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
Infonnasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam Website
Perangkat
Daerah (Sesuai
Peraturan
Bupati Tabanan
Nomor 16

Tahun 2017)

Jumlah Informasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagi Jumlah
Informasi dan
Dokumentasi yang
wajib dimuat dikali
serafus persen

100 %

2.4 Kepatuhan Terhadap
Standax Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim Penilai
Standar Pelayanan
Publik Pemerintah
Kabupaten Tabanan

8l

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri (P3DN)

Realisasi
belanja barang
/jasayang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase

belanja barang
/jasayang
menggunakan
produk dalarr
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

BelanjaUMKM

dibagi belanja

pengadaan dikali

100%

BelanjaUMKM

dibagi belanja

pengadaan dikali

l00o/o

4$o/o

40o/o

Ka. Sub. Bag Keuangan dan Perencanaan Kecamatan
Selemadeg Timur,

M MADE LUH ANI A.Md. S.Sos
PenataMudaTk.I ( [L/b )'

Nip. 198002 l720l.Je-t20l6

6''-t -\y
Tabanan, 30 Januari 2023

Pengelola Program dan Laporan,

I NYOMAN AGUS WISNAYA
Pengatur Tk I ( IVd )

Nip. 196807192@061001
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KECAMA'TAN SETEMADEG TIM{"IR
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: - Telp. (0361) 831 1314
Website: selemadegtimur,tabanankab-go-ide-mail: camatsehim@yahoo-com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2423

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: I KETUTADNYA PUTRA, S.Sos.

: Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra DEWA AYU NYOMAN BUDIARI

Jabatan : Ka. Si. Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2023

Nama

Jabatan

Penata Tk.I ( IIYd )
Nip. 1 9670627 2OOO032AA2

I KETUT ADNYA PUTRA. S.Sos
Penata Muda ( III/a )

Nip. 19710830201001 1003



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECA]VTATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 ) 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terinterglz,si
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlayani

Jumlah masalah
yanq terlayanidibagi
iumlah
permasalahan yanq
timbuldi masyarakat

7A o/o

X 100 a/o

2 Kineria LlYajib

2.1 Keterianqkauan
informasi Peranqkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqqahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimitiki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love'pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love'dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfage,facebook
dan instaoram)

2504



2.2 Tinqkat Keoatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasi Publik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017\

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 Yo

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

1A0o/o

Belanja UMKM

dibagi belanja

pengadaan dikali

lOOo/"

404/o

40%

Ka. Si. Pemberdayaan Masyarakat Desa

Penata Tk.I ( [I/d )
Nip. 1 9670627 2AOAO32O02

Tabanan, 30 Januari 2023
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat,

I KETUT ADNYA PUTRA. S.Sos
PenataMuda( IIUa)

Nip. 19710830201001 1003
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PEMERINTAH KABUPATEN TARA}IA}J
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KECAMATAN SELSMADEG TIMI'R'

*"r*l',ur y'm.r} 8€'-?-'131*1=S ! - ?t''l'.rl,,*l togo..tl\.:g.lrte.tsl
Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Krn: - Telp. (0361) 8311314

Website: selernadegtimur.tabaaankab.go-idl+mail: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: i Nl PUTU SANT|AR!A.Md.Akun

: Pengelola Program dan Laporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: NIMADE LUH ANlA.Md. S.Sos

: Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan Kecamatan Selemadeg

Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjaan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

frr,-t
NI MADE [UH ANIA.Md. S.SOS

P"*t, Mtrd, TkJ ( IIfft )
Nip. 1 98002 1720100t2016

Tabanan, 30 Januar, 202?
Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Nl PUTU SANTIARI A.Md.Akun
Penata Muda ( III/a )

Nip. 1984072420rc01-2034



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAIWPIRANI KINERJA KECAIVL{TAhI SELEMADEG TIMUTR

NO PRIORITAS
PEMBANGLTNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONALI
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7

I !novasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motlvasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Keteftiban
Yang
Terhtergrasi
di
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Persentase
masalah
kete*iban
umum yanq
terlavani

Jumlah masalah
vano terlavanidibaqi
iumlah
permasalahan vano
timbul di masyarakat
x100%

70 o/o

2 Kineria Waiib

2.1 Keterjanqkauan
informasi Perangkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unooahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatran Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentiase
Minimum
.Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
oeoawai

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unooah diMedia

25o/o



perangkat
Daerah

Sosial
(fiansfage,facebook
dan instaoram)

2.2 Tinqkat Keoatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
V1/ebsite
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017\

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 %

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Stiandar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Prduk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang ljasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang ljasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

10Oo/o

40o/o

4oo/o

Ka. Sub. Bag. Keuangan dan perencanaan
Kecamatan Selemadeg Timurr

Nl MADE LUH ANlA.Md. S.Sos
PenataMudaTk.I ( [I/b )

Nip. 1 98002 1720100t2016

6-yt ew./

Tabanan, 30 Januari 2023
Pengelola Program dan Laporan,

Nl PUTU SANTIARI A.Md.Akun
Penata Muda ( IIUa )

Nip. 1984072420fi012034
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KECAMATAN SEL3MADEG TIMUR
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: - Telp. (0361) 8311314
Website: selemadegtirnur.tabanankab.go-id/e-mail: carratseltim@yaho-som

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2423

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: I PUTU SUJANA GIRIA.Md

. Pengelola Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Nl MADE LUH ANlA.Md. S.Sos

: Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka menmpai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

4^*-{

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

NI MADE LUH ANI A.Md. S.Sos

Penata Muda Tk.l ( IIVb )

Nip. 198002 l7 2010012016

Tabanan, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,

AF
I PUTU SUJANA GIRI A.Md

Penata Muda Tk. I ( IIVb )

Nip. 198501 t12010011022



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERJA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGLTNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERJA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

1 ) J 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Keteftiban
Yang
Terintergrasi
di
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlavani

Jumlah masalah
vano terlayanidibaoi
iumlah
permasalahan vanq
timbuldi masyarakat
X 1O0 o/o

70 o/o

2 Kineria ttYaiib

2.1 Keterianqkauan
informasi Peranqkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unoqahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love'pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(iansfaoe.facebook

25%



dan instiaqram)

2.2 Tinokat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasi Publik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
!nformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
VlIebsite
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 20'17)

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

1O0o/o

4Oo/o

40o/o

Ka. Sub. Bag Keuangan dan Perencanaan
Kecamatan Selemadeg Timur,

4*q,
NI MADE LUH ANI A.Md. S.Sos

Penata Muda Tk.I ( IIYb )
Nip. 198002fi24rc0to016

Tabanan, 30 Januari 2O2?
Pengelola Laporan Keuangan,

I PUTU SUJANA GIRI A.Md

PenataMuda Tk.I(IIIlb)
Nip. 198501 1120rc011022
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Krn: - Telp. (0361) 8311314
$/ebsite: selernadegtimur.tabanankab.go.idlemail: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: NI MADE LUH ANIA.Md. S.Sos

: Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap €paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: I GUSTI PUTU SUTAMAYA

: Pengelola Gaji

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

A^C
Nl MADE LUH ANlA.Md, S.Sos

Penata Muda Tk.I ( [I1b )

Nip. 198002t72ua0n}rc

Tabanan, 30 Januar, 2023
Pihak Pertama.pv\

I GUSTI PUTU SUTAMAYA
Pengatur ( IIlc )

Nip. 19791209201212rc01



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAIVIPIRAN KTNERJA KECAMATAN SELEMADEG TIIVIT-IR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7
I lnovasi Prioritas

Pembangunan
Daerah

lnavasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terintergra,si
di,
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum vano
terlayani

Jumlah masalah
vanq terlavanidibaoi

7A o/o

iumlah
oermasalahan vano
timbuldi maqyarakat
x100%

2 Kineria Waiib

2.1 Keterianqkauan
informasi Peranokat
Daerah di Media
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqoahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki dijuumtahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
'Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atiau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fianstaoe.facebook

25o/o



dan instagram)an tinokat KepatufrEn-
Disiplin ASN Disiplin ASN

Percentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capa,an
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95%

2.3 Keterbukaan
lnformasiPubtik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahrrn C6.l7l

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

140 o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hastl
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan uaGit---_-
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan publik
Pemerintah
lGbupaten Tabanan

81

t) J rercepaEn
I Penggunaan produk

i Datam Negeri
I (P3DN)

Realisasi
belanja
barang tjasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase-
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

| 
rclanJa rDN dibagi

belanja pengadaan

dikali100%

Belanja UMKM

dibagibetanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja UMKM

dibagibetanja

pengadaan dikali

10Ao/o

Ka. Sub. Bag Keuangan dan perencanaan
Kecamatan Selemadeg Timur,

@Sos
Penata Muda Tk.I (illIh)

Nip. 198002 t72}t00t20t6

ba

Tabanan, 30 Januari 2028
Pengelola Gaji,

Pengatur (tl/c)
Nip. l979l209AAt2nrc0t
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Jalan Raya penpasar Gilimanuk Km: - Telp. (0361) 8311314

Website: selernadegtimur.tabanankab.go.id/e-mail: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: I NENGAH SUJASTRA.

: Pengelola Perangkat Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: LUH KADEK YURISKA PARAMITA S. STP, M.AP

: Ka. Si" Pemerintahan Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,

LUH KADEKYURISKA PARAMITA S. STP. M.AP

Penata Muda Tk"I ( IIUb )

Nip. 1 99309 19201 s072001

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

ffi-
Tk.r ( ryd )

Nip. 196604282}07}1rcn



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGTINAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I ) J 4 5 6 7

1 lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terintergralsi
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Pementase
masalah
ketertiban
umum vang
terlavani

Jumlah masalah
vang terlayanidibagi
iumlah
permasalahan yanq
timbuldi masyarakat
X 100 7o

70 o/o

2 Kineria Waiib

2.1 Keterjanokauan
informasi Perangkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqqahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love'pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfage,facebook
dan instaqram)

25o/o



)) Tinokat Kepatuhan
Disiolin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentiasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2A17\

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

104 olo

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Pubtik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

lOOo/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100%

40o/o

40o/o

Ka. Si. Pemerintahan Kecamatan Selemadeg Timur,

Penata MudaTk.[ ( IIYb )
Nip. I 99309 192015072001

Tabanan, 30 Januari 2023
Pengelola Perangkat Kecamatan,

Tk.r ( rud)
Nip. 1 96604 282w7 0t t0t7
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: ' Telp. (0361) 831l3l4
Website: selemadeglimur-tabanaakab-go.idlernail: camatseltim@yahoo-com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: IWAYAN ALIT HIMBAWAN

: Pengelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: NI PUTU SERI HERMAWATI, SE

: Ka. Si. Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2023
PihakPertama,

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Nip.

Penata Tk.I ( IIVd )

$74A8252008012020

Pengatur Tk.I ( tUd )

Nip. 19720216201001 1005

PihakKedua,

T WAY{N ALIT HIMBAWAN



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMT'R

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7
1 lnovasi Prioritas

Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terinlerytru,si
di
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum vanq
terlavani

Jumlah masalah
yano terlayanidibaqi
iumlah
permasalahan yanq
timbul di masyarakat

70 o/o

X1ACI o/o

2 Kineria Waiib

2.1 Keteriangkauan
informasi Peranqkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqoahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah di media
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimitiki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love'pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumtah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah'Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfaoe facehoak

25o/o



.--_:-._-1

dan instagram)

2.2 Tinokat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 Yo

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017)

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

1O0 o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatian
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang ljasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

40o/o

40o/o

Ka. Si. Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan
Selemadeg Timur,

Tabanan, 30 Januari 2023
Pengelola Keamanan dan Ketertiban,

I WAYANALITHIMBAWAN
Pengatur Tk.I ( IVd )

Nip. 19720216201001 1005

Aw k//
NI PUTU SERI HERMAWATI SE

Penata Tk.I ( IIIld )
Nip. r97408252A08012020
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Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: - Telp. (0361) 8311314

Website: selemadegtimur-tabanankab.go.idle-mail: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: NI KETUT SUASTINI.

: Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RAFIDA SIMANJUNTAK. SH. MH

: Ka,Sub.bag. Umum dan Kepegawaiam Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Penata Muda Tk.I ( IIYb )
Nip. 1971 031 92006042003

NI KETUT SUASTINI
Pengatur ( IVc )

Nip. 1 s7907 fi 2A12122OO3



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORTTAS
PEMBANGLTNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 a
J 4 5 6 7

1 lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Keteftiban
Yang
Tertrttergra,si
di
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum vanq
terlavani

Jumlah masalah
yano terlavanidibaqi
iumlah
permasalahan vanq
timbuldi masyarakat
X 100 o/o

70 o/o

2 Kineria Waiib

2.1 Keterjanqkau,an
informasi Peranqkat
Daerah di Media
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Ungqahan per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki dijuumlahkan
postingan
lunggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love. dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfaoe.facebmk

25o/o



dan instaqram)

2.2 Tingkat Kepatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017\

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasi yang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Penibnuhan
Kriteria
standar
playanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang ljasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

1O0o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

104%

40o/o

404/o

Ka. Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Penata MudaTk.I ( IIYb )
Nip. 197103192006042003

Tabanan, 30 Januari 2A23
Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor,

NI KETUT SUASTINI
Pengatur (ll/c)

Nip. 1 97907172412122403

Selemadeg Timur,
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Jalan Raya Denpasar Giliuranuk Km: - Telg. (0361) 8311314

We,bsite: selemadegtimur.tabanankab.go.idle'mail: camatseltim@yahoo'com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : I MADE BUDA ARTA.

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DTa DEWA AYU NYOMAN BUDIARI

Jabatan : Ka. Si. Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Selemadeg Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2423
Pihak Kedua,

Penata Tk.l ( lll/d )
Ni p. 1 96706 27 2AOOA32O02

r Tkl ( llld )
Nip. 1 96806072009061 006



V
LAMPIRAN TAMBAHAN

LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONALI
FOMULA

TARGET KET

I 2 ., 4 5 6 7

1 lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terintergrasi
di
Gcimatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yang
terlayani

Jumlah masalah
yanq terlavanidibagi
iumlah
permasalahan vanq
timbuldi masvarakat
X 1A0 o/o

70 o/o

2 Kineria Wajib

2.1 Keterianqkauan
informasi Peranqkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqqahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimitiki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfaqe.facebook

25%



-=T

dan instaqram)

2.2 Tinqkat KeDatuhan
Disiolin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

2.3 Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017)

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasi Yang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 o/o

2-4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi I

belanja I

barang /jasa 
Iyang

menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang ljasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100%

40o/o

40%

Penata Tk.I ( IIVd )
Nip. 1 96706272000032W2

2023
Masyarakat,

Tabanan, 30 Ja

Ka. Si. Pemberdayaan Masyarakat Desa

Pengatur Tk.l ( llld )
Nip. 1 96806072009061006
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Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Nl MADE LUH ANlA.Md. S.Sos

Penata Muda Tk.I ( IIUb )

Nip. $8002fi2010012016

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Tabanan, 30 Januar, 2023

Pihak Pertama,

At-\ 6\
PUTU HENIANGGARA DEW| A.Md. SE

Penala Muda ( IlVa )

Nip. 198601072a15032003

o*rdln* 1*r*;I 8tgtr?-518r1n 11.16 ' - 'lttr?n-r?r.l:i{ topo"tl\rrpd%rts1
Jalan Raya Denpasar Gilimaauk Km: - Telp. {0361) 831 13 14

S/efosite: selemadegtimur.tabanankab-go.id/e-mai1: camatseltim@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: PUTU HENIANGGARA DEWIA.Md, SE

: Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: NIMADE LUH ANIA.Md. S.Sos

: Ka. Sub. Bag. Keuangan dan Perencanaan Kecamatan Selemadeg Timur



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGUNAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DIFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

1 2 a
J 4 5 6 7

I lnovasi Prioritas
Pembangunan
Daerah

lnovasi
Btdang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terinteryra,si
di
Kecamatan
Selemadeq
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlayani

Jumlah masalah
vang terlavanidibagi
iumlah
permasalahan vano
timbuldi masvarakat
X 10A o/o

7O o/o

2 Kineria tttlaiib

2.1 Keterjanqkauan
informasi Peranqkat
Daerah diMedia
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unooahan oer
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimitiki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah "Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah diMedia
Sosial
(fansfuoe.facebook

25o/o



dan instaoram)

2.2 Tinqkat Keoatuhan
Disiplin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Kepatuhan
Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah Capaian
Disiplin ASN dibagi
Jumlah ASN

95 o/o

z.) Keterbukaan
lnformasiPublik

Pengelolaan
Website
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017)

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

lOOo/o

4AYo

4oo/o

Ka. Sub. Bag Keuangan dan Perencanaan
Kecamatan Selemadeg Timur,

Nl MADE LUH ANlA.Md. S.Sos
Penata Muda Tkl ( llllb )

Nip. 1 98002 17 241 401 241 6

Tabanan, 30 Januari 2023
Bendahara,

PUTU HENIANGGARA DEwl A.Md. SE

Penata Muda ( lll/a )
Nip. 1 9860 1 07 201 i03ZA03

Ay-\-
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PEMERINTAH KABUPATEN TARANAN
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KECAMATAN SELEMAI}EG TIMUR
-*rdl nur 'p.'ro-r} 8.fr=?dl&1"o1-G ! - ?rn?ru1..:${ toga"rllirprtdprrsl

Jalan Raya Denpasar Gilimanuk Km: - Telp. (0361) 831l3l4
Website: selanadegtimur.tabanankab. go. idle-mail: camatsehim@yahoo-com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak P€rtama

Nama : RAFIDA SIMANJUNTAK. SH. MH

Jabatan : Ka. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Selemadeg

Timur.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 30 Januari 2023
Pihak Pertama,

2&,k
KayaN suDrANA
P"*t" nl"O, ftl f flVU I
Nip. 1970021 8199403 1007

: IWAYAN SUDIANA.

: Pengelola Kepegawaian

rk.r ( ur/b )
Nip. I 97 1 03 w2006042a03



LAMPIRAN TAMBAHAN
LAMPIRAN KINERIA KECAMATAN SELEMADEG TIMUR

NO PRIORITAS
PEMBANGLINAN
DAERAH

KEGIATAN KINERIA
KEGIATAN

DTFINISI
OPRASIONAL/
FOMULA

TARGET KET

I 2 J 4 5 6 7
1 lnovasi Prioritas

Pembangunan
Daerah

lnovasi
Bidang
Motivasi
Pengawasan
Keamanan
dan
Ketertiban
Yang
Terintergra,si
di
Kecamatan
Selemadeg
Timur

Persentase
masalah
ketertiban
umum yanq
terlavani

Jumlah masalah
yang terlavanidibaqi

70 o/o

iumlah
permasalahan yanq
timbul di masyarakat
X 100 olo

2 Kineria Waiib

2.t Keterianokauqn
informasi Peranokat
Daerah di Media
Sosial

Publikasi
Kegiatan
perangkat
daerah di
Media Sosial

Jumlah
Unqgahaq per
Bulan

Jumlah
Postingan/unggahan
Kegiatan Perangkat
daerah dimedia
sosialyang
diunggah dalam
media sosial
(,Fasbook dan
lnstagram) yang
dimiliki dijuumlahkan
postingan
/unggahannselama
dihitung setiap
bulannya satu tahun
dibagi 12 sehingga
mendapatkan
besaran nilaiyang
selanjutnya
disandingkan
dengan nilaitarget
kegiatan yang
meniadivariabel

25

Presentase
Minimum
"Like atau
Love "pada
setiap
unggahan
dibandingkan
jumlah
pegawai
perangkat
Daerah

Perbandingan
Jumlah'Like atau
Love " dengan
jumlah pegawai
perangkat daerah
pada setiap
kegiatan perangkat
daerah yang di
unggah di Media
Sosial
(fansfage,hcebook
dan instaoram)

25o/o

2.2 Tinskat Keoatuhan
Disiolin ASN

Pembinaan
Disiplin ASN

Persentase
Keoatuhan

Jumlah Capaian
Disiolin ASN dibaqi

95%



Capaian
Disiplin ASN
melalui
Presentasi
Online

Jumlah ASN

2.3 Keterbukaan
lnformasiPubtik

Pengelolaan
\Alebsite
Perangkat
Daerah yang
Efektif

Persentase
lnformasi
Publik dan
Dokumentasi
yang dimuat
dalam
Website
Perangkat
Daerah
(Sesuai
Peraturan
Bupati
Tabanan
Nomor 16
Tahun 2017)

Jumlah lnformasi
dan Dokumentasi
yang sudah termuat
dibagiJumlah
lnformasidan
Dokumentasiyang
wajib dimuat dikali
seratus persen

100 o/o

2.4 Kepatuhan
Terhadap Standar
Pelayanan

Pemenuhan
Kriteria
standar
pelayanan
Publik
(Ombusman)

Hasil
Penilaian
Standar
Pelayanan
Publik
Perangkat
Daerah

Laporan Hasil
Penilaian Tim
PenilaiStandar
Pelayanan Publik
Pemerintah
Kabupaten Tabanan

81

25 Percepatan
Penggunaan Produk
Dalam Negeri
(P3DN)

Realisasi
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
Produk dalam
negeri

Persentase
belanja
barang /jasa
yang
menggunakan
produk dalam
negeri

Belanja PDN dibagi

belanja pengadaan

dikali 100%

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

1Q0o/o

Belanja UMKM

dibagibelanja

pengadaan dikali

100o/o

4Ao/o

40o/o

Ka. Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Selemadeg Timur,

RAFIDA SIMANJUNTAK. SH. MH
Penata MudaTk.I ( [I/b )

Nip. 197103192006042003

Tabanan, 30 Januari 2023
Pengelola Kepegawaian,

IWAYAN SUDIANA
Penata Muda Tk.I ( IIVb )

Nip. 197002181994031007


